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WSTEP

Statut okrdla dziatalnai¢ Osrodka orazsrodki i metody, za pomacktorych g realizowane
cele i zadania Grodka. Jest réwnié zbiorem norm i praw regulujcych stosunek €odka
do wszystkich pracownikow.

Niniejszy Statut opracowano o ngsiijgce akty prawne:
1. Ustawa z dnia 7 wrgeia 1991 r. o systemiegwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze

zmianami)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta NauetgdiDz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze
zmianami)

3. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z daagrudnia 2011r. w sprawie
szczegOtowych zasad kierowania, przyjmowania, prgeenia, zwalniania i pobytu nieletnich
w mitodziezowym asrodku wychowawczym (Dz. U. Nr 296, poz. 1755)

4. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatB007 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i pogvania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkagtaditicznych (Dz. U. Nr 83, poz.
562 ze zmianami)

5. Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21maj@2@. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznydols(Dz. U. Nr 61 poz. 624 ze
zmianami)

6. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diiemarca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych (Dz.U. Nrdsiz. 466 )



Rozdziat |
Postanowienia ogolne.
§1
1. Nazwa placowki brzmi:
Miodziezowy Osrodek Wychowawczy

2. Siedziba placéwki:
ul. Ptawieaska 4-6, 78-550 Czaplinek,

3. Nazwa w petnym brzmieniwywana jest na tablicy idowej oraz na pieeziach i
stemplach.

4. W skfad Grodka wchodz:
1) Gimnazjum Specjalne,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna.

5. Gdrodek postuguje sipieczciami:

1) Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Czaplinku

2) Gimnazjum Specjalne w Czaplinku

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Czaplinku
6. Organem prowadezym CGsrodek jest Powiat Drawski.

7. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski tbui@wiaty w
Szczecinie.

8. Gsrodek mae posiadasztandar.

Rozdziat Il
Cele i zadania Grodka
§2
Osrodek jest placéwk opieki catkowitej dla nieletnich dziewgiz niedostosowanych
spotecznie.
§3

1. Gtébwnymi celami érodka g:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania zgltego rozwijaniu u wychowankow
poczucia odpowiedzialioi,

2) zapewnienie kalej wychowance warunkéw nieatnych do jej rozwoju,

3) dbata¢ o wszechstronny rozwoj kdej wychowanki,

4) przygotowanie do wypetniania obagkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o
zasady solidarrici, demokracji, tolerancji, sprawiedlida i wolnaosci,

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowanart. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okionych w statucie i stosownie do formy organizaeyjszkoty oraz
prawa dzieci i miodziey do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggniectego rozwoju.

2. Cele okr&lone w ust. 1 realizowane sve wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
nieletnich, gdami oraz innymi instytucjami do tego powotanymi.



3. Do zada Osrodka naley eliminowanie przyczyn i przejawOw niedostosowania
spotecznego oraz przygotowanie nieletnichzgloia zgodnego z obowzujagcymi normami
spotecznymi i prawnymi.

4. Zadania @&odka realizowanegggtdwnie poprzez:

1) organizowanie zaf resocjalizacyjnych, edukacyjnych i profilaktyczne-
terapeutycznych unitwiajacych nabywanie umigjnosci zyciowych utatwiagcych
prawidtowe funkcjonowanie Wrodowisku rodzinnym i spotecznym,

2) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) wkresie doskonalenia
umiejtnosci niezlzdnych we wspieraniu rozwoju dzieci i mtodzye w szczegoélngci
w zakresie rozwijania potencjalnych #sisvosci i unikania zachowaryzykownych,

3) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodoweajwzgbdnieniem maliwosci
i zainteresow&d wychowanek oraz wspoilpraca w tym zakresie z iosfgmi
wiasciwymi ze wzgédu na miejsce zamieszkania nieletnich,

4) podejmowanie dziafa interwencyjnych wobec nieletnich w przypadku zach©
ryzykownych, zagrzajgcych ich zdrowiu lukzyciu,

5) dostp doswiadczeé zdrowotnych,

6) wspotprae zesrodowiskiem lokalnym.

5. Gsrodek zapewnia:

1) opiek catoroczi i catodobow,

2) realizacg obowizku szkolnego oraz pomoc w hauce,

3) udziat w dodatkowych zegiach edukacyjnych i wychowawczych,

4) udziat w zagciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych daalturalno —
oswiatowych,

5) udziat w indywidualnych lub grupowych zajach specjalistycznych,

6) inne zagcia i formy pracy przygotowsge nieletnie do uczestnictwa w dorostyyeiu
Z przestrzeganiem norm prawnych,

7) pomoc w wyborze szkoty ponadgimnazjalnej lub zawodu

§4

1. Szczegdétowe cele oraz zadanigrddka w zakresie wychowania oklie dokument
~Program wychowawczy”, dostosowany do potrzeb rgowgch nieletnich, ktéry uchwali
Rada Pedagogicznas@dka.

2. W oparciu o program wychowawczy konstruowany pésn pracy z grupwychowawcz
oraz plan pracy wychowawcy klasowego.

3. Program wychowawczy me byt modyfikowany w zalenosci od priorytetéw przyjtych
na dany rok lub lata szkolne.

§5

1. Szczegdbtowe cele oraz zadani&ddka w zakresie profilaktyki okéka dokument pod
nazwg ,Program profilaktyki dla miodziey niedostosowanej spotecznie” , ktory uchwali
Rada Pedagogicznardka.

2. Realizacja programu profilaktyki ma na celu @fliawanie, minimalizowanie i
zapobieganie przejawom niedostosowania spoteczniegazaleznienia nieletnich od
wszelkiego rodzajuaywek.



3. W oparciu o program profilaktyki konstruowantjglan pracy z grupwychowawcz
oraz plan pracy wychowawcy klasowego.

4. Program profilaktyki mze byt modyfikowany w zalenosci od wystpujacych problemow
wychowawczych i zagren.

5. Nauczyciele i wychowawcy realizuprogram wychowaweczy i profilaktyki obow#ujacy
w Osrodku. Rodzice i pracownicy niepedagogiczrir@ka w mia¢ mazliwosci wspierag
realizacg wskazanych programow.

§6

1. Szczegotowe zasady szkolnego systemu ocenidamjfikowania i promowania ucznioéw
okresla dokument pod nazw,Wewnatrzszkolny System Oceniania”, ktory uchwali Rada
Pedagogiczna po zagnigciu opinii Samorzdu Wychowanek.

2. W oparciu o wewgtrzszkolny system oceniania tworzony jest ,Przedowy System
Oceniania” w ramach zespotéw przedmiotowych.

3. Wewnytrzszkolny system oceniania teby modyfikowany z zachowaniem procedury, o
ktérej mowa w ust. 1.

87
1. Gsrodek umaliwia wychowankom udziat w indywidualnych lub grupgch zagciach
specjalistycznych.

2. W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosomaspotecznego miodzig, zaktada
sic stah 1 systematyczm kontrok wychowanek, realizag] zalazen programu
wychowawczego i profilaktyki oraz wspotpkacz instytucjami wspomaggymi prac
Osrodka.

3. Gsrodek zapewnia warunki do nauki, wychowania i opiekzgledniagce bezpieczestwo
i potrzeby wychowanek.

§8

Osrodek zapewnia wychowankom op¢eknedyczr prowadzon przez lekarza podstawowe;j
opieki zdrowotnej. W szczegdllnych przypadkach wyedioki korzystaj z ustug lekarzy
specjalistow.

§9
1. Gsrodek wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunarmnymi instytucjami poprzez:
1) podtrzymywanie i ochranwigzi rodzinnych wychowanek,
2) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunow) w petniefinkcji wychowawczej i
edukacyjnej,
3) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), akresie unikania zachowa
ryzykownych ich dzieci oraz podejmowanie indywidualh dziata interwencyjnych
w przypadku zachowaszczegolnie zagtajagcych zdrowiu lubzyciu wychowanek.
4) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowejz kontakt z instytucjami i
organizacjami wigciwymi ze wzgédu na miejsce zamieszkania wychowanek.



2. Zadania do osgniccia we wspoOtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunarbida
realizowane poprzez indywidualne spotkania rodzicdprawnych opiekunow) z
pracownikami pedagogicznymi ws@dku lub poprzez kontakty telefoniczne.

3. Kontakty wychowanek z rodzicami (prawnymi opie&mi), ktorym gd ograniczyt prawo
do osobistej styczridoi z dzieckiem, odbywajsie wedtug zasad okéenych przez tengsl.

4. Gsrodek wspotpracuje zesrodowiskiem lokalnym realize¢ zal@enia procesu
resocjalizacyjnego poprzez:

1) zawieranie umoéw partnerskich z instytucjami, staysreniami i organizacjami
pozaradowymi,

2) tworzenie programéw edukacyjno — wychowawczychizealanych przez mtodzie
Osrodka, skierowanych ponadto do szerszego gronaoadhw ze srodowiska
lokalnego,

3) wspolprae z uczelniami wyszymi w zakresie realizacji praktyk studenckich.

Rozdziat Il
Organy Osrodka
§10
1. Organami &odka a:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzd Wychowanek.

2. W asrodku nie tworzy si Rady Rodzicow.

§11
Do zada i obowigzkéw Dyrektora Grodka naley w szczegolngci:
1) kierowanie bieaca dziatalndcia dydaktyczno — wychowawgzoraz reprezentowanie
osrodka na zewstrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, piygh w ramach jej kompetencii,
4) dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym €odka i prawidtowe ich
wykorzystanie,
5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikOw pedagogicinyic innych pracownikow
Osrodka,
6) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pmlzowych nauczycielom i innym
pracownikom Qrodka (zgodnie z Kodeksem Pracy i Regulaminem P@cydka),
7) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznagzenagrod, wyrénien dla
pracownikow pedagogicznych po zagiicciu opinii Rady Pedagogicznej,
8) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepisow szczegotowych,
9) wspotdziatanie ze szkotami wigzymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
10) opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjrosrodka,
11) opracowywanie zakresu oba@kow nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych
Osrodka.

§12
Dyrektor Grodka ma prawo do:
1) wydawania poleaestuzbowych dla nauczycieli, wychowawcéw i pracownikow
niepedagogicznych,



2) oceny pracy hauczycieli, wychowawcow i innych pranikow,

3) inicjowania nowoczesnych metod pracy w zakresieqgjedizacji i edukaciji,

4) podejmowania decyzji w sprawie skiania z listy wychowanek zgodnie z ednymi
przepisami,

5) organizowania dziataldai w celu pozyskania dochodows@dka.

§13
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organefmodBa realizujcym statutowe zadania
dotyczce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznejlalegulamin Rady Pedagogicznej.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchgdaeszyscy pracownicy pedagogiczni, bez wdgl na
wymiar czasu pracy.

4. Przewodnicgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektorsr@lka, ktéry prowadzi i
przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedziatay zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdéw o terminie i poeglku zebrania.

5. Rada Pedagogiczna zbiera sia posiedzeniach plenarnych oraz pracuje w statych
zespotach i komisjach zadaniowych.

6. Dyrektor Grodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych zepigami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtoezzawiadamia organ prowagtz/
placowlke oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznejmodejmowane zwyktwickszacig glosow w obecnixi co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna seowyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego éwodku.

9. Zebrania Radygsprotokotowane.

10. Czionkowie Rady gs zobowhzani do nieujawniania spraw poruszanych na Radzie
Pedagogicznej, ktore mggarusza dobro osobiste ucznia, jego rodziny, aztakauczycieli i
innych pracownikéw @rodka.

11. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej gnbgg udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej Przewodniczgo za zgagdlub na wniosek Rady Pedagogicznej.

12. Zebrania plenarne Rady odbyavaje przed rozpoazxiem roku szkolnego, w zwaku z
zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promocji ucm@c, po zakaczeniu rocznych zeg
szkolnych oraz w migrbiezacych potrzeb wg ustalonego harmonogramu.

14. Dyrektor nie rzadziej nidwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogiczgéjne
wnioski wynikapce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego orazriafje o dziatalndi
Osrodka.



8§14
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nple szczegolngci:
1) zatwierdzanie planow pracyst@dka wnoszonych przez Dyrektora,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagiromocji uczennic,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemgter pedagogicznych,
4) przygotowanie projektu zmian statutusr@dka i uchwalenie go zgodnie z
obowigzujacym prawem.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegd@no

1) organizag} pracy Grodka, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktadgdekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowegostdka,

3) wnioski Dyrektora Grodka o przyznanie nauczycielom odznaczeagrdd i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora dodka w sprawach przydziatu nauczycielom staty@c pr
zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatktataych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

§15
1. W asrodku dziata Samogd Wychowanek, zwany dalej ,Samadem”.

2. Samorzd tworz wszystkie wychowankiaodka.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Sanpuzokr&la Regulamin uchwalony przez
ogot wychowanek, w gtosowaniu jawnym.

4. Regulamin Samogdu nie mae by sprzeczny ze Statutengi©dka.

5. Do zada Samoradu naley:

1) rozwijanie prawidiowych form wspotdziatania wychavek i pracownikow
pedagogicznych,

2) ksztaltowanie umigfnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkow do
aktywnaci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodysoyp

3) wspotdziatanie z organami s@dka w zapewnieniu wychowankom najg/ch
warunkéw do nauki i wychowania,

4) dbanie o mienie ©odka,

5) organizowanie pomocy katenskiej wychowankom napotykgym na trudnéci w
nauce,

6) zapobieganie konfliktom radzy wychowankami a pracownikami pedagogicznymi,

7) dbanie o dobre imii honor Grodka.

6. Samorzd maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski ingpw
sprawach:
1) dotyczcych realizacji podstawowych praw i potrzeb wychoelg
2) udziatu w formutowaniu przepiséw wewtrnznych Grodka, regulujcychzycie
wychowanek,
3) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki,
4) wyboru pracownika pedagogicznego na opiekuna Sajuiorz



7. Wszystkie organy ©@odka wspotpracajw duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umdiwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w grach swoich
kompetencji.

8. Samorzd przedstawia swoje wnioski i opinie Dyrektorow IRadzie Pedagogicznej w
formie pisemnej podczas protokotowanych posiédyeh organow.

9. Whnioski i opinie s rozpatrywane na najhkzych posiedzeniach zainteresowanych
organdw Qrodka, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkacmaggjcych podgcia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Rozdziat IV
Zasady przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pojdu nieletnich w Osrodku

§16
1. Przyjmowanie nieletnich dosé@dka odbywa sicatodobowo.

2. Do Grodka przyjmowane gsnieletnie, wobec ktorychad rodzinny zastosowairodek
wychowawczy w postaci umieszczenia w miodaigym csrodku wychowawczym.

3. Nieletnia otrzymuje wskazanie do placowki wydgmeez Grodek Rozwoju Edukacji w
Warszawie, zwane dalej ,ORE” oraz skierowanie wydagmwzez odpowiedni samak
powiatowy wigciwy ze wzgédu na miejsce zamieszkania.

4. Gsrodek przyjmuje nieletnie do 18 rokuaycia, zgodnie z zasadami kierowania,
wynikajacymi z odebnych przepisow.

5. Bezpdgrednio po przybyciu nieletniej dosédka, Dyrektor lub pedagog przeprowadza
rozmowe w celu zapoznania z prawami, obgekami i zasadami pobytu, co nieletnia
potwierdza wtasn@cznym podpisem.

6. W przypadku niedoprowadzenia nieletniej dérddka, w ciagu 4 tygodni od daty
wskazania, Dyrektor @odka przesyta dokumentacpieletniej widciwemu starécie oraz
powiadamia gd rodzinny i ORE.

7. O przygciu nieletniej do Grodka, Dyrektor powiadamia wdeiwe organy obowizane do
kontroli spetniania obowiku szkolnego lub obowzku nauki.

8. Przeniesienie nieletniej do innego miodeieego érodka wychowawczego me nasipic¢
w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach,aoyah znaczenie dla skuteczob procesu
resocjalizacyjnego, na podstawie opinii zespotulvayeawczego.

9. Wniosek o wskazaniesmdka, do ktérego ma Byprzeniesiona nieletnia, wraz z opini
zespotu wychowawczego sktada do ORE DyrektemoGka, w ktérym nieletnia przebywa.

10. Dyrektor Qrodka jest odpowiedzialny za doprowadzenie niedgtdo miodzieowego
osrodka wychowawczego wskazanego przez ORE i przekaziokumentacji nieletniej do
tej placowki.



11. Nieletnie mog by¢ urlopowane do domu rodzinnego za zg&ddu rodzinnego, przy
okazji swiat, ferii czy innych dni wolnych od nauki szkolnegtalonych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej.

12. Urlopowanie nieletnich, poza dniami wolnym aabki szkolnej mge odbywa sic takze
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

13. Wniosek o wyrzenie przez &l rodzinny zgody na urlopowanie nieletniej sktadaditor
Osrodka na prébe wychowawcy.

14. Urlopowanie nieletniej — pomimo otrzymanej zgosldu — jest zawsze ostatecznie
uzaleznione od decyzji Dyrektora ffodka.

15. Warunkiem urlopowania nieletniej jest:
1) nienaganna postawa ws@dku,
2) pisemne zobowkanie rodzicow (prawnych opiekunéw) do zapewniesizytej
opieki w czasie urlopu i terminowego powrotu dérdalka.

16. Nieletnia podlega miesiznemu okresowi adaptacyjnemu, po ktorym sgawana jest do
sadu opinia o jej pobycie w €odku.

17. W przypadku ucieczki nieletniej, Dyrektogrodka powiadamia o fakcie najisiza
jednostk Policji oraz niezwtocznie jednostiPolicji w miejscu zamieszkania nieletniejds
rodzinny i rodzicéw (prawnych opiekunow).

18. Pobyt nieletniej w €odku ustaje z powodu:
1) uchylenia lub zmianyrodka wychowawczego przezdsrodzinny, ktéry wydat
orzeczenie 0 zastosowaniu wobec nieletniej inrfegadka wychowawczego,
2) zakwalifikowania nieletniej do innej formy opieki,
3) skreslenia z listy wychowanek €odka, zgodnie z odbnymi przepisami.

19. Skrglenie z listy wychowanek nagtuje w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecka nieletniej w Grodku trwajcej ponad 4 tygodnie,
2) ukonczenia przez nieletpil8 rokuzycia. W przypadkach uzasadnionych pobyt w
Osrodku mae by przedhiony do czasu ukazenia gimnazjum.

Rozdziat V
Organizacja i funkcjonowanie Gsrodka
8§17
1. Organizagj i funkcjonowanie Grodka okréla:

1) arkusz organizacyjny na dany rok szkolny, opracow@mzez Dyrektora na podstawie
przepisow szczegotowych,

2) Statut,

3) Regulamin Pracy €odka,

4) Regulamin Rady Pedagogicznej,

5) Regulamin Samogdu Wychowanek,

6) termin rozpocecia i zakdiczenia zaj¢ dydaktycznych, przendwiatecznych, ferii
okreslony w kalendarzu roku szkolnego ustalonego przezrdierstwo Edukacji
Narodowej,

7) rozkiad dnia,



8) tygodniowy rozktad zgg wychowawczych w €odku.

2. Wychowanie resocjalizacyjne ws@dku, polega na realizacji opracowanego i pftego
przez Rad Pedagogicznsystemu zintegrowanych dziata

3. System wychowawczydbdka ma stiy¢ realizacji nasipujacych celow:
1) przeciwdziataniu dalszej demoralizacji i przagszaci,
2) stworzeniu warunkow powrotu do normalnegaia,
3) dazeniu do osigniecia korzystnych zmian w osobowa i zachowaniu wychowanki,
4) wdrazaniu wychowanek do pracy spotecznegytecznej,
5) rozwijaniu aktywndci spotecznej wychowanek,
6) dazeniu do umacniania funkcji opiekczo — wychowawczej i poczucia
odpowiedzialnéci rodzin (prawnych opiekunéw) za wychowanie.

4. Gsrodek prowadzi dziatalrid w ciaggu catego roku kalendarzowego, we wszystkie dni
tygodnia, jako placowka nieferyjna. s@dek mae organizowa dla wychowanek
wypoczynek letni i zimowy poza siedzib

§18

1. Dyrektor Grodka powierza grupwychowawcz opiece wychowawcow odpowiedzialnych
za prowadzenie grupy oraz kiegoych indywidualnym procesem resocjalizacyjnym
wychowanek.

2. Gsrodek zapewnia wychowankom opgek porze nocnej wykonywarnprzez pracownika
pedagogicznego i niepedagogicznego.

3. G¥rodek zapewnia waywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych wychdwamaz
rzeczy niezbdne do prawidtowego funkcjonowania.

4. Organizacjazycia w Grodku regulowana jest rozktadem dnia oraz rozkiadeapé
w tygodniu.

5. Wychowawca odpowiedzialny jest za opracowamealizac¢ indywidualnych programow
resocjalizacyjnych poszczegoélnych wychowanek, wsp@ z innymi pracownikami

Osrodka, rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytugja wspomagajcymi proces
wychowawczy.
§19

Grupa wychowawcza
1. Podstawow formg organizacyjp w Osrodku jest grupa wychowawcza, kiomoze
stanowt oddziat.

2. Liczba wychowanek w grupie wychowawczej powiticay¢ do 12, a liczba uczennic w
oddziale szkoty od 10 do 16.

3. Realizacja planowanych zadaowinna by uwidoczniona w tygodniowych zadaniach

kazdej grupy wychowawczej oraz f@ach zag¢ prowadzonych i odnotowanych w
dziennikach zgg grup wychowawczych.
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4. Do podstawowych zgj prowadzonych w grupie wychowawczej zalicza si
1) zagcia gospodarczo — paadkowe,
2) organizag} czasu przeznaczonego na naukg indywidualnych zainteresowai
potrzeb nieletnich, zegia o charakterze edukacyjnym i terapeutycznym,
3) czytelnictwo,
4) zajcia sportowe, rekreacyjne,
5) prace na rzecz odka isrodowiska.

§ 20
1. W Gsrodku dziata zespdt wychowawczy do spraw okresaeeny sytuaciji pobytu
wychowanki powotany przez Dyrektora&i©dka.

2. Do zada zespotu wychowawczego najew szczegolngi:
1) diagnozowanie probleméw wychowanek,
2) ustalenie i opracowanie indywidualnego programuocjdizacyjnego,
3) okresowe analizowanie efektow pracy z wychowanmkej srodowiskiem rodzinnym,
4) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowamkybor skutecznych form

pracy,
5) prognozowanie oczekiwanych efektow dziatasocjalizacyjnych.

3. W sktad zespotu wychowawczego wchadz
1) Dyrektor lub upowaniona przez niego osoba jako przewodgigzzespotu,
2) wychowawca bezpoednio kierugcy procesem edukacyjnym i wychowawczym,
3) pedagog,
4) psycholog,
5) w zaleznoéci od potrzeb — inni specjatii.

4. Zespot wychowawczy odpowiada za realizgdanu pracy z grupwychowawca.

5. Zespot wychowawczy wspétpracuje z rodzicamifprgmi opiekunami) w procesie
wychowawczym.

§21
Komisje zadaniowe powotywane do realizacji zadawynikajacych z aktualnych potrzeb
Osrodka.

§22
1. Sprawy sporne pordzy pracownikami pedagogicznymi, a wychowankamwigzuja:
1) wychowawca oddziatu/grupy wychowawczej w przypadgaru pongdzy
nauczycielem a uczennitego oddziatu,
2) zespoty wychowawcze,
3) w przypadku nie rozstrzygggia sporu pogspowanie mediacyjne prowadzi Dyrektor
Osrodka.

2. Wychowawcy oddziatow/grup wychowawczych czumaad rozwizaniem konfliktow w
szkole/Grodku:

1) pomiedzy uczennicami/wychowankami,

2) pomidzy uczennicami/wychowankami a nauczycielami,

3) pomidzy rodzicami (prawnymi opiekunami),

4) pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a nauczycielami
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5) pomigdzy oddziatami/grupami wychowawczymi,
6) pomicdzy oddziatem/grupwychowawcz a nauczycielami.

2. Wychowawcy oddziatow wspiegajozwigzanie konfliktdbw poprzez:

1) zapobieganie powstawaniu konfliktow — rozmgwanie probleméw prowadeych do
sytuacji konfliktowych,

2) ttumaczenie konfliktow — oméwienie mechanizméw ptamsania konfliktow w celu
obnizenia emocji i agresiji,

3) racjonalizag} konfliktu — oddzielenie problemu od emocji, nazyweazagraonych
konfliktem potrzeb, uczaui emociji,

4) prowadzenie negocjacji, mediacji, arbitna

5) odwotywanie s} do wspolnie wyznawanych wagtm,

6) postawienie przed stronami konfliktu celu nadirzego,

7) znalezienie trzeciego rozywania — wyjcie z konfliktu bez poczucia ¢dki.

3. Pedagog/psycholog majbowihzek pomocy wychowawcy w pracy nad konfliktem
poprzez poradnictwo w zakresie:

1) doboru metod pracy,

2) doboru sposobdéw kierowania jego rozeaniem,

3) rozwijania umiegtnosci aktywnego stuchania,

4) rozwijania umiegtnosci mediacji.

4. W przypadku braku pozytywnego skutku i trwaraflkiktu wychowawca kieruje strony
konfliktu do pedagoga/psychologa, ktéry nadzorujeddnia stron nad:

1) okresleniem konfliktu,

2) poszukiwaniem madiwych rozwigzan konfliktu,

3) dokonaniem oceny rozwaa,

4) podgciem decyzji wyboru rozwean,

5) wypracowaniem sposobow realizacji postanowienia,

6) ocery stron, jak w praktyce sprawdzitceglane rozwjzanie.

5. W sytuacji nieskuteczdo powyzszych dziatda pedagog/psycholog przedstawia spyaw
Dyrektorowi Grodka, ktory zapoznajeesiz problemem, dokonuje oceny pegch dziata i

w zalenosci od niej podejmuje decyzjo dalszej pracy nad konfliktem lub przekazuje
problem do odpowiedniej instytucji.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) mgrawo wnosi skargi i zaalenia:
1) do Dyrektora Grodka,
2) do organu prowadzego Grodek,
3) do organu sprawsgego nadzor pedagogiczny.

§23

1. W celu zapewnienia bezpiedsbva, ochrony przed przemgc uzaleénieniami,
demoralizacgj oraz innymi przejawami patologii spotecznej, wadtach QGrodka petnione s
w trakcie zag¢ szkolnych dyury przez nauczycieli, a po zajach szkolnych — zegia
prowadzone przez wychowawcow z grupami wychowawézym

2. W celu zapewnienia bezpieéséwva i poradku podczas ze¢ w obiektach Grodka

nauczyciele i wychowawcy osdbie przyprowadza] wychowanki do miejsca nauki,
wypoczynku lub rekreacji i zapewniajvtasciwy proces nauczania i wychowania.
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3. Wszystkie wychowanki m@jobowihzek dostosowania ido polecé nauczycieli oraz
innych pracownikow @odka. Zasady organizacji i petnieniazdydw przez nauczycieli w
szkole oraz prowadzenia z&w grupach wychowawczych okiaja odrebne przepisy.

4. W celu zapewnienia ochrony przed przegnazalenieniami, demoralizagjoraz innymi
przejawami patologii spotecznej podejmowane dziatania zgodne 2z procedurami
postpowania w sytuacjach kryzysowych.

§24

1. Gsrodek zapewnia wychowankom opiebedagogiczp oraz bezpiecZstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli i wychowawcoweéaja terenie &€odka oraz w trakcie
wycieczek.

2. Podczas ze obowizkowych, nadobovgzkowych i pozalekcyjnych za bezpieazévo

wychowanek odpowiada nauczyciel prowgdz zagcia. Zobowjzany jest on rownie do

niezwtocznego poinformowania Dyrektorar@dka o kadym wypadku, macym miejsce
podczas powsszych zajé. Wycieczki szkolne organizowane $ rozliczane zgodnie z
zapisami regulaminu wycieczek szkolnych.

3. Nauczyciel zobowrzany jest do:

1) systematycznego kontrolowania pod wzgim BHP miejsca, w Kktorym gs
prowadzone zafia,

2) samodzielnego usuwania dostraeego zagreenia lub niezwlocznego zgtoszenia o
zagraeniu,

3) kontroli obecnéci wychowanek na kalych zagciach edukacyjnych i niezwtocznego
reagowania na nieobecito

4) petnienia dyuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedkmgnbnogramu
dyzuréw,

5) przestrzegania regulaminéw oba@wiljagcych w klasopracowniach,

6) przestrzegania szczegOlnego bezpiastea wychowanek w czasie z&jsportowych.

§25

1. W sytuacjach racych narusze przez wychowank zasad przebywania ws@dku (stan
nietrzezwy, odurzenie narkotyczne, odurzersidkami wziewnymi lub lekarstwami itp.)
pracownik pedagogiczny stwierdzey wyzej wymieniony fakt, podejmuje dziatania rpee
na celu izolag wychowanki od pozostatych, zapewniagty opielke i zawiadamia Dyrektora
Osrodka.

2. Zasady przebywania wychowanki w odizolowaniuetlaja odrebne przepisy.

3. W razie koniecznii powiadamia si odpowiednie stiby tj. policjc lub pogotowie w celu
wyizolowania lub w celu podgia konsultacji specjalistyczne;.

4. Dyrektor Grodka o zaistniatym fakcie odizolowania powiadam@zica (prawnego
opiekuna), odpowiednigd rodzinny, kuratoraswiaty oraz organ prowagey.

Rozdziat VI

§ 26
1. Nieletnie do &odka przyjmuje si ha zasadach oldlenych w 8§ 16 niniejszego Statutu.
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2. Nieletnia kierowana jest do grupy wychowawczejjezinoczesnym wyznaczeniem
wychowawcy, ktory sprawuje indywidualopieke nad wychowari

3. Zespot wychowawczy opracowuje diagaozvstprng oraz wskazania do pracy
resocjalizacyjnej z wychowagkw oparciu o kt&y wychowawca opracowuje indywidualny
program resocjalizacyjny.

§ 27
Prawa wychowanki
1. Wychowanka ma prawo do:
1) wiasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia i wychoaya
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w $@dku zapewniacych
bezpieczéstwo, ochron przed przemagfizyczmg i psychicza,
3) calodobowej opieki wychowawczej,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesieté@kznia i wychowania,
5) swobody w wyraaniu myéli i przekona, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny z ajedukacyjnych i oceny
zachowania, na podstawie kryteriow Przedmiotoweggsténu Oceniania i
Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania,
7) zgtaszania wnioskéw dotygzych przebiegu nauczania i wychowania,
8) wptywania nazycie grodka poprzez dziataldé samorzadows,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedapmgigo i zawodowego,
10)rozwijania zainteresowia zdolngci i uzdolnien,
11)udziatu w praktykach religijnych,
12)uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez krdtaych, @wiatowych i
sportowych na terenies@dka,
13)korzystania z opieki zdrowotnej,
14)urlopowania do domu rodzinnego (za zgoshdu) w dniach wolnych od nauki
szkolnej ustalonych przez Ministerstwo Edukacji dtlowej w danym roku szkolnym
oraz w sytuacjach losowych (wyjazd uwarunkowany f@gnagannym zachowaniem
wychowanki i uzaleniony jest ostatecznie od decyzji Dyrektora),
15)przebywania na zwolnieniu lekarskim, ktére zmodotyczy tylko nieobecnéci na
zagciach edukacyjnych, a nie zwolnienia z pobytu wWrddku (poza leczeniem
szpitalnym w miejscu swojego zamieszkania).

§28
Obowiazki wychowanki
1. Wychowanka ma obowzek:
1) przestrzegania postanoviizawartych w Statucie {odka,
2) systematycznej nauki orazgtego poszerzania i pagiania wiedzy,
3) czynnego uczestniczenia w gapch organizowanych w grupie wychowawczej,
4) systematycznego i aktywnego uczestnictwayaiu Gsrodka,
5) przeciwdziatania wszelkim rodzajom przemocy,
6) wykonywania poleae wydawanych przez pracownikdw pedagogicznych i @y
pracownikow Qrodka,
7) dbania o bezpiecastwo, zdrowie wiasne i katanek,
8) poszanowania godsa innych,
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9) oddawania do depozytu piedey, telefonéw komérkowych i innych wastowych
rzeczy,

10)przestrzegania zakazu korzystania z telefonow kkawaych,

11)troszczenia gi 0 mienie Grodka, starania sio utrzymanie czystai i porzzdku na
jego terenie,

12)powstrzymywanie giod agresji w stosunkach z rowmgkami i pracownikami,

13)powracania w przewidzianym terminie z urlopéw igpastek,

14)wiasciwego zachowania gipoza Grodkiem, szczegodlnie w czasie Wjdo miasta i
wyjazdow do domu rodzinnego.

8§29
1. Wychowance zabraniasi
1) opuszczania terenus@dka bez zgody wychowawcy,
2) dokonywania ucieczek lub pomagania kalekom w ucieczce,
3) palenia papieroséw, zywania srodkdw odurzajcych i picia alkoholu na terenie
Osrodka i poza nim,
4) stosowania przemocy wobec innychg@ania s¢ psychicznego lub fizycznego nad
kolezankami,
5) wytludzania pienddzy, kradziey, wszczynania bojek lub prowokowania sytuaciji
moggcych zakaczye sie bojka,
6) niszczenia mienia €Dodka i mienia kolganek,
7) wprowadzania na terensf@dka osob niedualagcych wychowankami €odka,
8) dokonywania samookaleazegatuowania si
9) posiadania na terenie sfddka telefonu komorkowego, wdzenia nagrywapego
dzwiek oraz obraz. Po stwierdzeniu posiadania telefoniwi sprzitu, zabezpieczany
jest on w depozycie sekretariatgr@dka.

§ 30

Katalog oddziatywan wychowawczych

Nagrody i wyréznienia

1. Wychowanka mze by nagradzana za rzetglmaule, wzorowy postawe i zachowanie,
osiggniecia sportowe i aktywq prag spoteczna na rzeczsfddka isrodowiska lokalnego, a
takze za wykazywanie postaw ogolnie prgygh jako odwane.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor s@ddka na wniosek wychowawcy oddziatu, zespotu
wychowawczego, Samaydu, Rady Pedagogicznej.

3. Nagrody przyznawane s nas¢pujacych formach:
1) pochwata wychowawcy na forum oddziatu lub grupy hywawczej,
2) pochwata Dyrektora na forum szkoty,
3) list pochwalny do glu i rodzicow (prawnych opiekunow),
4) dyplom uznania,
5) nagroda rzeczowa,
6) wzorowa ocena z zachowania,
7) przepustka nagrodowa na urlopowanie do domu rodgmon
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§31
Kary
1. Wychowanka mie by ukarana za nieprzestrzeganie zasad przebywanigodKd .

2. Kary przyznawaneswv nas¢pujacych formach:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu lub grupy wychowagycz
2) obnizenie oceny zachowania do nagannej,
3) prace na rzecz grupy wychowawczej luir@lka,
4) czasowe pozbawienie przywilejow,
5) przeniesienie wychowanki do innej grupy lub do jrplacéwki,
6) nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow (prawrgmiekunow) i wiéciwego
sadu,
7) wszczcie posgpowania karnego,
8) wnioskowanie do wikxiwego gdu o0 zmiag srodka wychowawczego.

3. Od wymierzonej kary wychowanka aeoodwotd sie w terminie 7 dni.

Rozdziat VI
Zadania i zasady funkcjonowania szko6t wehodgeych w sktad Girodka
§32
Do zada funkcjonowania szkoty natg w szczegolngci:
1) ksztatcenie, wychowanie i przygotowanie uczennic dorostego zycia we
wspotczesnymwiecie,
2) zapewnienie niezloinych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocioego,
duchowego i fizycznego,
3) ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji i posmsania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego,
4) przekazywanie wiedzy o spoteéstwie, problemach spoteczno — ekonomicznych
kraju i $wiata oraz o kulturze narodowej,
5) wspotudziat w dziataniach resocjalizacyjnych wolbezennic.

§33
1. Szczegotow organizagy nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji i rgabzacji w
danym roku szkolnym okéta arkusz organizacyjnyddka opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny Dyrektor $&dka przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadacemu w terminie do dnia 30 kwietniazkkego roku.

3. Organizagj statych, obowgzkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych okte
tygodniowy rozktad zagf.

8§34
1. Podstawow jednostlg organizacyjp w szkole jest oddziat.

2. Uczennice w danym roku szkolnym g wszystkich przedmiotéw obowdkowych,
przewidzianych w szkolnym planie nauczania i prageawybranym z zestawu programéw
dla danej klasy, dopuszczonych dotku szkolnego.

3. Organizagj statych, obowgzkowych zag¢ dydaktycznych i wychowawczych okte
tygodniowy rozktad zgf ustalony przez Dyrektora, zgodnie z arkuszem orgagjnym.
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4. Podstawow forma pracy szkoty s zagcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
6. Przerwy mgdzylekcyjne trwag od 10 — 25 minut.
7. W czasie zgf lekcyjnych uczennice nie mggamowolnie opuszcéderenu szkoty.

8. Czas zagt lekcyjnych trwa od pocgku pierwszej godziny lekcyjnej do zakezenia
ostatniej godziny lekcyjnej z planu zé&j

9. W czasie przerw, o ile pozwala pogoda, uczenmiogy przebyw& naswiezym powietrzu
na terenie &@odka z dyurujacym nauczycielem.

10. Uczennice majprawo korzystania z pomieszézgezkoty w czasie wolnym od zgj o ile
znajdup si¢ pod opielg nauczyciela — wychowawcy.

§35
1. Kontrok nad spetnianiem przez uczennice ok@ku szkolnego sprawuje Dyrektor,
prowadazc ksige ewidencji uczennic.

2. Obowgzek szkolny trwa do uk@zenia gimnazjum, nie diej jednak ni do ukaczenia
18 rokuzycia.

3. Uczennica, ktora ukozyta 18 rokzycia zostaje skétona z listy wychowanek €odka.
Moze zwrdct sie z pisemy prasbg do Dyrektora Grodka o wyraenie zgody na dokmzenie
cyklu ksztatcenia, jeeli jest w Il klasie gimnazjum.

§ 36
Biblioteka szkolna
1. W Gsrodku funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka stay realizacji potrzeb i zainteresowaychowanek.
3. Prawa i obowgizki czytelnikbdw okréla regulamin biblioteki.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmnuj

1) udostpnianie zbiorow i materiatow bibliotecznych,

2) prowadzenie ewidencji czytelnikdw i ustug bibliategch,

3) prowadzenie katalogow bibliotecznych, przechowywarsielekcje zgromadzonych
zbioréw,

4) prowadzenie zaf w ramachsciezki czytelniczo — medialnej na tematy dotyce
zagadnie bibliotecznych,

5) wspotpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystahiarow bibliotecznych,

6) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu urgiepsci postugiwania si technologiami
informacyjnymi i telekomunikacyjnymi we wiasnej pyai w nauczaniu,

7) organizowanie konkursow czytelniczych, plastycznyeiedzowych,

8) organizowanie wystaw tematycznych, popularyzow&ualeury regionu,
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5. Biblioteka Grodka wspotpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibe&ami.

Rozdziat VIII
Pracownicy Osrodka
§ 37
1. W Gsrodku zatrudnia gipracownikéw pedagogicznych oraz niepedagogicznych.

2. Pracownicy pedagogicznif@dka to: Dyrektor, pedagog, psycholog, nauczygiele
wychowawcy.

3. Pracownicy niepedagogiczni to pracownicy adnacgi i obstugi.
4. Zasady zatrudniania pracownikéwr@dka reguluj odrebne przepisy.

5. Zatrudnienie pracownikow pedagogicznychigdka okréla arkusz organizacyjny na dany
rok szkolny.

6. Wymiar czasu pracy poszczegolnych pracownikayultgs odrebne przepisy.

7. Organizag pracy oraz zwjzane z tym prawa i obow#ki pracodawcy i pracownikow
ustala regulamin pracy.

8. Regulamin pracy obowiuje wszystkich pracownikbw pedagogicznych i
niepedagogicznych, bez wedl na rodzaj wykonywanej pracy, jak rowhiegajmowane
stanowisko oraz podstgmawigzania stosunku pracy wst@dku.

§ 38
1. W Gsrodku zatrudnia gipedagoga i psychologa.
2. W zakres obowikkow pedagoga i psychologa wchodzi prowadzenieecézaj

specjalistycznych lub wychowawczych z wychowankami.

§ 39
Do obowhzkdéw pedagoga nate:

1) prowadzenie obserwacji, konsultacji, diagnozy wucalkrelenia kierunkéw i
programu dziat&terapeutycznych i resocjalizacyjnych,

2) wspotdziatanie w sprawach wychowanek gami, instytucjami, poligj i innymi
organizacjami,

3) nawigzanie i utrzymanie kontaktow z rodzicami (prawnynapiekunami)
wychowanek, przygotowanie do kontynuacji pracy wyghwczej po powrocie
wychowanki do domu,

4) profilaktyka i przeciwdziatanie truddoiom wychowawczym,

5) profilaktyka przeciw uzalaieniom,

6) koordynowanie przyg nowych wychowanek do $0odka,

7) prowadzenie terapii pedagogicznej,

8) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogicznej nadvychowankami
nowoprzybytymi do Grodka,

9) organizowanie form doskonalenia i samoksztatceraagwnikow pedagogicznych.
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§ 40
Do obowhpzkow psychologa naky:
1) prowadzenie obserwacji, konsultacji, diagnozy psyoficznej w celu okrdenia
kierunkow i programu dziateresocjalizacyjnych,
2) wspoétdziatanie w sprawach wychowanek ggdami, instytucjami, polig i innymi
organizacjami,
3) prowadzenie psychoterapii,
4) sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej dnawychowankami
nowoprzybytymi do érodka,
5) pomoc w usamodzielnianiu wychowanek, wyborze kikaiksztalcenia i zawodu,
6) profilaktyka przeciw uzataieniom,
7) profilaktyka i przeciwdziatanie truddoiom wychowawczym,
8) organizowanie form doskonalenia i samoksztatceraagwnikow pedagogicznych.

8§41
1. Nauczyciel prowadzi pradydaktyczig, wychowawcg i opiekuczy. Jest odpowiedzialny
za jaka¢ tej pracy i bezpiecZstwo powierzonych jego opiece wychowanek.

2. Do zada i obowigzk6w nauczyciela nakly w szczegolngci:

1) efektywna realizacja programu nauczania i ksztéceraz state podnoszenie jako
ksztatcenia, zgodnie z przyym wewngtrzszkolnym systemem oceniania,

2) rzetelne i systematyczne przygotowywanied® zagc lekcyjnych, zgodnie z
zasadami wspotczesnej dydaktyki,

3) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzismennic w procesie
dydaktyczno — wychowawczym,

4) indywidualizacja nauczania,

5) upowszechnianie samadnasci jako metody wychowawczej,

6) systematyczna wspotpraca z wychowawcami zespotoshewawczych,

7) systematyczna wspotpraca z wychowawcami oddziatow,

8) opieka nad powierzarpracowny przedmiotowy i jej wyposaeniem, troska o wystroj
I estetyk klasy oraz szkoty,

9) realizacja zalgen programu wychowawczego i profilaktyki,

10)aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

11)prowadzenie ustalonej agmymi przepisami dokumentacji szkolnej,

12)prowadzenie dokumentacji dodatkowychezayyréwnawczych,

13)petnienie obowgzkow podczas dyurow w szkole wg ustalonego harmonogramu,

14)systematyczne doskonalenie swoich ugtiregci dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej,

15)opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnychk arazasie imprez i
konkursow organizowanych w dni wolne od pracy nguieta,

16)wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora, wynilgaych z
organizaciji pracy szkoty.

§ 42

1. Dyrektor powierza kaly oddziat opiece wychowawczej jednemu z naucziyaegcych w
tym oddziale, zwanemu dalej wychowaywc

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczm wychowawca opiekuje
sie oddzialem przez caly okres nauczania z zagtraiem ust. 3.
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3. Dyrektor mae zmiené¢ nauczyciela — wychowawav przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela,
2) diugotrwatej nieobecriui,
3) braku efektow pracy wychowawczej.

4. Do zada wychowawcy oddzialu natg tworzenie warunkéw wspomagaych rozwoj
uczennicy, proces jego uczenia eraz przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie,
a w szczegolni:
1) troska o wihaciwy stosunek uczennicy do nauki i giginie przez niego jak
najlepszych wynikow w nauce,
2) pomoc uczennicom napotykaym na trudnéci w nauce,
3) opracowanie wspolnie z oddziatem planu imprez kiastn,
4) organizowanie czytelnictwa uczennic poprzez wspéldmie z nauczycielem
bibliotekarzem,
5) zaclkecanie do aktywnego udziatu w zejach pozalekcyjnych,
6) wywieranie wptywu na zachowanie uczennic w szkolazopoza nj, badanie
przyczyn niewtéciwego zachowaniaguczniow, podejmowanigodkdw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczyciglanpedagogiem
i psychologiem érodka,
7) wdrazanie do dbania o higier stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegaasad
BHP w szkole i poza pj
8) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami ze®potwychowawczych
w sprawie pospow w nauce i zachowaniu uczennic,
9) rzetelne prowadzenie dokumentacji klasy, w tym mizika lekcyjnego, arkuszy ocen,
wypisywanieswiadectw promocyjnychdwiadectw uk@czenia szkoty,
10)opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcscistym powgzaniu z
realizowanym w szkole programem wychowawczym i ipakfyki,
11)zapoznanie uczennic z zasadami klasyfikowaniamprgania,
12)wybranie, zorganizowanie i koordynowanie pracy saquu klasowego.

§43
1. Do zada wychowawcy grupy wychowawczej naleorganizowanie i prowadzenie pracy
resocjalizacyjnej, wychowawczej | opielazej w powierzonej grupie wychowanek,
a ponadto:
1) sprawowanie bezpgcedniej i cagtej pracy z wychowankami grupy, stwarzanie
odpowiednich warunkow do nauki i wypoczynku w migj®pieki,
2) wyrabianie u wychowanek samodziednni wdrazanie ich do samoobstugi,
3) wspolpraca ze szkpiv celu czuwania nad przebiegiem nauki szkolnej,
4) rozwijanie dziatalnéci samorzdowej wychowanek w €odku,
5) udzielanie porad i pomocy wychowankom w rogzywaniu trudnéci na tle
niepowodzé szkolnych i kontaktow rowigiczych,
6) dokonywanie wspdlnie z wychowankami oceny ich prieszgchowania,
7) troska o stan zdrowia i bezpieéseva wychowanek oraz ksztattowanie nawykow
przestrzegania zasad higieny,
8) prowadzenie obowrujacej dokumentacji — dziennika zéj wychowawczych oraz
teczki wychowawcy grupy,
9) opracowywanie Indywidualnych Planéw Resocjalizaggin
10)realizacja planow pracy dydaktyczno — wychowawczej,
11)wspotdziatanie z pedagogiem i psychologieénddka,
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12)wnioskowanie do Dyrektoraddka w sprawie nagradzania, win@ania lub karania
wychowanek,

13)staranne przygotowanieesdo zag¢ pod wzgédem metodycznym i merytorycznym
oraz prowadzenie ich wedtug rozktadu dnia,

14)informowanie przetgonych i policji o ucieczkach wychowanek, prowadeew tym
zakresie odpowiedniej dokumentacji,

15)uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznppsiedzeniach zespotéw
wychowawczych do spraw okresowej oceny sytuaciji,

16)podnoszenie swoich kwalifikacji i umignosci zawodowych w dogpnych formach
doskonalenia i doksztatcania,

17)petnienie dodatkowych czyném wychowawczych zleconych przez Dyrektora.

§ 44
1. Dla kadej grupy wychowawczej €bodek prowadzi dziennik zg wychowawczych, w
ktorym odnotowuje siprzebieg za&ji¢ wychowawczych w danym roku szkolnym.

2. Dziennik zag¢ wychowawczych zaktada i prowadzi wychowawca grupy.

3. Do dziennika zaf wychowawczych wychowawcy grupy wpiguglfabetycznie wykaz
wychowanek, dat i miejsce urodzenia, klas nazwisko i adres rodzicow (prawnych
opiekundw), uwagi o wychowankach.

4. W dzienniku odnotowuje gizagcia przeprowadzane w danym dniu, kontakty z ragzin
wychowanki, kontakty ze szkgttygodniowe zalgenia wychowawcze, przeprowadzone
hospitacje i wizytacje z podaniem nazwyezdjosoby prowadzcej.

5. Dzienniki zag¢ specjalistycznych prowadzone wg sposobu okéonego w przepisach
dotyczcych prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 45
Nauczyciele — wychowawcy pragay w Osrodku mag prawo do:
1) oceny swojej pracy,
2) awansu zawodowego,
3) tworzenia autorskich programow nauczania i wychaaan
4) wdrazania innowacji pedagogicznych,
5) decydowania o podcznikach srodkach edukacyjnych i metodach nauczania,
6) podnoszenia swoich kwalifikacji i umignosci zawodowych.

§ 46

Szczegotowy zakres czyndw dla zatrudnionych pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych spadza Dyrektor Grodka. Dokumenty te stanogvizahcznik do
umowy 0 prag poszczegolnych pracownikow.

Rozdziat IX
Dokumentacja finansowa Grodka i zasady gospodarki finansowej
8§47
1.0Gsrodek prowadzi i przechowuje dokumentsitpansows zgodnie z odibnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia i dokumentowania gospodar&nsowej regulaj odrebne przepisy.
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3. Szczegotowe regulacje w tym zakresie sler®yrektor Grodka z gtdwnym kgigowym.

4. Bezpdredni nadzor nad prawidtewealizacy gospodarki finansowej oraz sposobéw jej
dokumentowania sprawuje gtowny égowy Gsrodka.

Rozdziat X
Postanowienia kacowe
§48
1. W Girodku mog dziat& stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem staiyin jest
dziatalng¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacenie formtancci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiiczej placowki z zastrzeniem ust. 3.

2. Zgoa na podicie dziatalnéci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktéryclwaev ust.
1, wyraza Dyrektor Grodka po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzred&di oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

3. W Gérodku nie mog dziatat partie i organizacje polityczne.

§ 49

1. W okresie pomrzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektéro@ka informuje
pracownikow o istotnych sprawach w formie pisemnygalgdzen. Przekaz informacji mie
odbywa si¢ takze w innej formie.

2. Wszyscy pracownicy odka zobowjzani § do zapoznawania iz zaradzeniami
Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartychich polece.

§ 50

1. Statut jako dokument olilajagcy zasady organizacyjne oraz zadanio@ka winien by
bezwzgédnie przestrzegany przez wszystkich pracownik@noGka oraz przebywagych w
nim wychowanek.

2. Zmiany w statucieagsuchwalane przez RadPedagogiczn
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