
  Załącznik do uchwały nr XVII/181/2012 
                                                                                             Rady Powiatu Drawskiego 
                                                                                           z dnia 30 stycznia 2012 r. 
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Statut Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych w Drawsku Pomorskim 
§ 1. 

      1. Nazwa jednostki brzmi: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Drawsku Pomorskim 
zwany dalej „Zespołem”. 

2. W skład Zespołu wchodzą następujące szkoły: 
1) Liceum Ogólnokształcące im. I Armii Wojska Polskiego 
2) Technikum 
3) Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
4) Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna 
5) Gimnazjum dla Dorosłych 
6) Szkoła  Policealna 

 
3. Siedzibą Zespołu jest Drawsko Pomorskie. 

 
4. Szkoły wchodzące w skład Zespołu prowadzą kształcenie w następujących 

lokalizacjach: ul. Złocieniecka 25, ul. Seminaryjna 5, ul. Połczyńska 7. 
 

5. Organem prowadzącym Zespół jest Powiat Drawski.  
 

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator 
Oświaty w Szczecinie.  
 

7. Zespół może posiadać własny sztandar.  
 

8. Zespół działa na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty 
oraz niniejszego Statutu. 

§ 2. 
Zespół realizuje swoje cele i zadania poprzez: 
1) umożliwienie uczniom  zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych dla uzyskania 
świadectwa ukończenia szkoły; 

2) przygotowanie absolwentów do świadomego wyboru dalszego kształcenia się lub 
wykonywania wybranego zawodu; 

3) wychowanie służące rozwijaniu u młodzieży i dorosłych poczucia odpowiedzialności, 
miłości do ojczyzny, poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy otwarciu się 
na wartości Europy i świata; 

4) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, przygotowania 
do wypełnienia obowiązków rodzinnych i obywatelskich  w oparciu o zasady 
solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności; 

5) prowadzenie szeroko rozumianej działalności edukacyjnej, między innymi kursów, 
szkoleń. 

6) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunków nauki ,wychowania i opieki – w tym celu 
budynki Zespołu objęte są monitoringiem wizyjnym. 

 
§ 3. 

1. Organami Zespołu są: 
1) Dyrektor Zespołu  
2) Rada Pedagogiczna  
3) Rada Rodziców  
4) Samorząd Uczniowski 
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2. Dodatkowe stanowiska kierownicze mogą być utworzone za zgodą organu prowadzącego.  
 

§ 4. 
Dyrektor Zespołu w szczególności: 

1) kieruje działalnością Zespołu oraz reprezentuje go na zewnątrz; 
2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 
3) sprawuje opiekę nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 
4) realizuje uchwały Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich 

kompetencji stanowiących; 
5) zapewnia właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy oraz dba o należyte warunki pracy 

nauczycieli; 
6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanymi przez 

Radę Rodziców i Radę Pedagogiczną oraz ponosi odpowiedzialność za ich 
prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i 
gospodarczą obsługę szkoły; 

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 
8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w 

organizacji praktyk pedagogicznych; 
9) współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem 

Uczniowskim. 
       

§ 5. 
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy w szczególności:  

1) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,  
2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,  
3) przygotowanie projektu zmian Statutu Zespołu i uchwalenie go zgodnie z 

obowiązującym prawem, 
4) zatwierdzenie planów pracy i regulaminów Zespołu. 

 
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i 
pozalekcyjnych; 

2) projekt planu finansowego Zespołu; 
3) wnioski Dyrektora Zespołu o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 
4) propozycje Dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i 

zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do użytku szkolnego; 
6) programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole; 
7) zaproponowane przez Dyrektora Zespołu dni wolne od zajęć lekcyjnych w danym 

roku szkolnym.  
 

§ 6. 
1. W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele rad oddziałowych, wybierani  

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 
2. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie rodziców uczniów Zespołu oraz 

podejmowanie działań, zmierzających do doskonalenia statutowej działalności 
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Zespołu, a także występowanie do innych organów Zespołu w ważnych dla placówki 
zagadnieniach.  

3. Szczegółowe zadania i organizacja Rady Rodziców zostaną określone w regulaminie 
Rady Rodziców. 

4. Decyzje Rady Rodziców są jawne. 
 

§ 7. 
1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Zespołu. 
2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin 

uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym  
i powszechnym. 

3. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub 
Radzie Rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespołu. 

 
 

§ 8. 
1. Za realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Zespołu odpowiada 

Dyrektor i Rada Pedagogiczna. 
2. Zespół organizuje zajęcia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniów i 

ich rodziców oraz możliwościami finansowymi Zespołu. Udział w zajęciach 
pozalekcyjnych jest bezpłatny. 

3. W Zespole funkcjonuje biblioteka, która jest pracownią służącą realizacji potrzeb i 
zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu 
pracy nauczyciela popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę 
możliwości wiedzy o regionie. 

4. Organizację biblioteki szczegółowo określa regulamin biblioteki. 
 
 

§ 9. 
1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacyjny Zespołu opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany 
jest przez organ prowadzący zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych  
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Zespołu na 
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. 

3. Zajęcia edukacyjne organizowane są w odpowiednio przygotowanych pracowniach. 
Pracownie powinny posiadać regulaminy, które opracowują opiekunowie pracowni. 

4. Jednostkami organizacyjnymi Zespołu są oddziały. 
5. Oddziałem opiekuje się nauczyciel – wychowawca. 
6. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje się 

danym oddziałem przez cały cykl kształcenia w Zespole. 
7. Dla uczniów uczących się poza miejscem stałego zamieszkania Zespół prowadzi internat. 

Opiekę nocną nad młodzieżą internacie sprawuje pracownik niepedagogiczny.  
8. Odpłatność za wyżywienie i zakwaterowanie w internacie ustala na dany rok szkolny 

Dyrektor Zespołu w porozumieniu z organem prowadzącym. 
 

§ 10. 
1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa  

w ust. l, określają odrębne przepisy. 
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3. Liczbę etatów pedagogicznych i niepedagogicznych określa arkusz organizacyjny Zespołu 
na dany rok szkolny. 

§ 11. 
1. Warunkiem przyjęcia kandydata do Zespołu jest ukończenie gimnazjum publicznego lub 

gimnazjum niepublicznego o uprawnieniach szkoły publicznej.  
2. Warunki przyjmowania uczniów określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i 

Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do 
szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz.U. nr 26 poz. 
232 ze zmianami). 

3. Szczegółowe zasady rekrutacji określa Rada Pedagogiczna. 
4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych, Dyrektor Zespołu powołuje 

szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa 
zadania członków. 

5. Ponadto Dyrektor Zespołu: 
1) może wydłużyć termin składania podań o przyjęcie do szkoły, jeżeli liczba 

kandydatów jest niższa od liczby miejsc, 
2) przekazuje Kuratorowi Oświaty informacje o wynikach rekrutacji do klas            

pierwszych. 
 

§ 12. 
1. Uczniowie Zespołu mają prawo do: 

1) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i rówieśników, 
2) wolności głoszenia własnych poglądów, nienaruszających godności innych ludzi, 
3) informacji o programach nauczania i podręcznikach, stawianych wymaganiach, 

zasadach i kryteriach oceniania, 
4) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 
5) współorganizowania działalności oświatowej, kulturalnej i sportowej oraz 

rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu. 
2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie szkoły,  

a zwłaszcza dotyczących: 
1) systematycznego uczęszczania na zajęcia edukacyjne,  
2) należytego przygotowania się do zajęć lekcyjnych i aktywnego uczestniczenia  

w nich, jak i w życiu Zespołu, 
3) niezakłócania przebiegu zajęć – zakaz używania telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych oraz przestrzegania zasad kultury współżycia  
w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Zespołu, 

4) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,  
5) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w obiektach Zespołu, 
6) noszenia identyfikatorów podczas zajęć szkolnych. 

 
 

§ 13. 
1. W Zespole obowiązuje system wyróżnień, nagród i kar dla uczniów. 
2. Wobec uczniów wyróżniających się w nauce, zachowaniu i aktywności społecznej 

stosuje się następujące wyróżnienia i nagrody: 
1) pochwałę nauczyciela i wychowawcy wobec klasy, 
2) pochwałę Dyrektora Zespołu wobec uczniów, 
3) list pochwalny Rady Pedagogicznej do rodziców, 
4) nagrodę rzeczową lub inną ustaloną przez Radę Pedagogiczną, 
5) wpis do kroniki szkolnej. 
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3. Za niewłaściwy stosunek do nauki i innych obowiązków szkolnych oraz postępowanie 
wywierające szkodliwy wpływ na kolegów, naruszanie zasad współżycia społecznego 
oraz chuligaństwo, uczeń może być ukarany poprzez:  

1) upomnienie i naganę wychowawcy klasy,  
2) upomnienie i naganę Dyrektora Zespołu,  
3) upomnienie Dyrektora Zespołu wobec uczniów,  
4) przeniesienie do równoległej klasy w Zespole,  
5) przeniesienie do innej szkoły,  
6) usunięcie ze szkoły. 

4. Uczeń, którego postępowanie spowodowało szkodę materialną innych osób lub 
Zespołu zobowiązany jest do pokrycia w całości lub w części wyrządzonej szkody. 
Decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor Zespołu. 

5. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń ma prawo do złożenia skargi do 
Dyrektora Zespołu lub za pośrednictwem Dyrektora Zespołu do organu sprawującego 
nadzór pedagogiczny w terminie do 7 dni. 

 
§ 14. 

Skreślenie ucznia z listy uczniów może nastąpić w przypadkach: 
1) stosowania działań naruszających godność drugiego człowieka,  
2) spożywania alkoholu na terenie Zespołu, 
3) zażywania narkotyków i środków odurzających na terenie Zespołu,  
4) rozpowszechniania narkotyków, środków odurzających i alkoholu na terenie Zespołu  

i poza nim,  
5) znęcania się – psychicznego i fizycznego – nad koleżankami i kolegami, wymuszania 

okupu lub innych chuligańskich zachowań wobec koleżanek i kolegów,  
6) udowodnienia kradzieży, udowodnienia usiłowania kradzieży lub celowego 

zniszczenia rzeczy stanowiących mienie Zespołu, koleżanek lub kolegów,  
7) wulgarnego odnoszenia się do nauczycieli, wychowawców, pracowników Zespołu, 

koleżanek i kolegów,  
8) udowodnienia kradzieży lub zniszczenia dokumentacji szkolnej lub klasowej, a w 

szczególności dzienników lekcyjnych,  
9) znęcania się nad zwierzętami, 
10) uchybienia godności, zniszczenia, zbezczeszczenia sztandaru Zespołu, godła 

państwowego, symboli narodowych i miejsc pamięci narodowej poza szkołą,  
11) rażącego naruszenia zasad przebywania w internacie. 

 
§ 15. 

1. Zespół używa pieczęci zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach dotyczących poszczególnych szkół 

wchodzących w skład Zespołu podaje się nazwę szkoły.  
 

§ 16. 
1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację finansową zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 
2. Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materialnej określają 

odrębne przepisy. 
 

§ 17. 
Wszelkie zmiany do Statutu mogą być wprowadzone przez Radę Pedagogiczną. 
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