Zalgcznik do uchwaty nr XVI11/176/2012
Rady Powiatu Drawskiego
z dnia 30 stycznia 2012 r.

STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I
USTAWICZNEGO W DRAWSKU POMORSKIM

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1. Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ugtzamego jest zespotem

placowek publicznych, dziaigym na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawy z dnia 7 wrzaia 1991r. o systemieswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572
ze zmianami);

rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czeaw2009 r. w sprawie
publicznych placéwek ksztalcenia ustawicznego, ipabych placowek ksztatcenia
praktycznego oraz publicznyckrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz.
U. Nr 99, poz. 828);

rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dri8 czerwca 2003 r.
sprawie ramowych statutow: publicznego centrum tdtsegnia ustawicznego,
publicznego é&odka doksztalcania i doskonalenia zawodowego qoablicznego
centrum ksztatcenia praktycznego (Dz. U. Nr 132, 4@26);

uchwaty nr XVII/175/2012 Rady Powiatu Drawskiegodmia 30 stycznia 2012 r. w
sprawie utworzenia zespotu placéwek - Powiatowegot@m Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego w Drawsku Pomorskim;

niniejszego Statutu.

§ 2. W skiad Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowedstawicznego zwanego

dalej ,Centrum” wchodz Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Czaplinku oZantrum
Ksztatcenia Praktycznego w Drawsku Pomorskim.

§ 3.0rganem prowadzym Centrum jest Powiat Drawski.
§ 4.Centrum aywa pieczci zgodnie z odibnymi przepisami.
8 5.Nadzo6r pedagogiczny nad Centrum sprawuje Zachodmopski Kurator Gwiaty.
8 6.Siedziba Centrum méei si¢ w Drawsku Pomorskim przy ul. Warnskiej 1.
ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA CENTRUM

§ 7. Celem Centrum jest doksztatcanie miodocianych pvada@w, doskonalenie

zawodowe 0s6b dorostych oraz przygotowanie prakiyantodziey i dorostych wynikajce
Z programOw nauczania zdjpraktycznych na podstawie porozummawartych ze szkotami,
a takee inne zadania zlecone przez szkoty, organ progeydzPowiatowy Urzd Pracy oraz
inne organizacje i podmioty gospodarcze.

§ 8.1. Do zada Centrum nalgy w szczegolngci:



1) realizacja zaj¢ praktycznych dla uczniéw szkét prowadgch ksztatcenie zawodowe,
w zakresie catego lub exi programu nauczania dla danego zawodui;

2) wspotpraca z Okigows Komisjg Egzaminacyjn i szkotami w zakresie organizowania
egzaminow z nauki zawodu i przygotowania zawodowagauczniow i stuchaczy szkot
zawodowych;

3) prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

4) podejmowanie dziataw zakresie poradnictwa i informacji zawodowej,

5) organizowanie doksztatcania mtodocianych zatrudpgbru pracodawcéw w celu nauki
zawodu i ucgszczajcych do oddziatdw wielozawodowych - w zakresieréggrznych
przedmiotow zawodowych, jeli szkota nie ma mdiwosci ich realizowania,

6) organizowanie doksztatcania mtodocianych zatrudpgbrnu pracodawcéw w celu nauki
zawodu i nieucgszczagcych do oddziatow wielozawodowych w zasadniczydkokarh
zawodowych - w zakresie teoretycznej nauki zawwdielu przygotowania do egzaminu
na tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnjka

7) realizowanie innych zadaedukacyjnych zleconych przez organ prowagzoraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, szezegolngci:

a) organizowanie  specjalistycznego  doskonalenia  naelzy teoretycznych
przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznejukiazawodu w zakresie
nowoczesnych technik i technologii,

b) organizowania kursow dla o0sob dorostych uahvaajgcych uzyskanie Iub
podniesienie kwalifikacji zawodowych,

c) doskonalenie zawodowe 0soOb dorostych w zakresigkajcym z potrzeb lokalnego
rynku pracy,

d) organizowanie zgf uzupetniagcych w zakresie nauki zawodu dla miodocianych.
2. Realizujc zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekae Centrum zapewnia:

1) wprowadzanie nowych form nauczania zgodnie z zest@mi reformy systemu
oswiaty;

2) wprowadzanie i upowszechnianie nowatorskich rg@zai programowo-
metodycznych
i organizacyjnych w zakresie ksztatlcenia zawodowego

3) odpowiednie warunki nauki i pracy zgodnie z obgmuMjacymi przepisami w tym
zakresie;

4) bezpieczéstwo ucznidw i stuchaczy w czasie @aj przerw;

5) dostp do wyposaenia dydaktycznego Centrum;

6) pomoc i doradztwo uczniom lub stuchaczom gogin trudndci z opanowaniem
wymaganych umiefnosci;

7) dokonywanieswiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lsz#g drogi
zawodowej;

8) objecie szczegolpopieky ucznidw niepetnosprawnych;

9) pomoc w organizowaniu noclegéw uczniom i stuchacapara siedziby Centrum.

§ 9.1. Centrum organizuje ksztatcenie praktyczne wgpagicych zawodach:

1) mechanicznym,

2) drzewnym,

3) samochodowym,

4) gastronomicznym.

2. Dyrektor Centrum mie wprowadzi za zgod Zarzdu Powiatu Drawskiego nowe
kierunki ksztatcenia i tworzyw Centrum nowe pracownie.



§ 10. 1. Zawody, w ktorych Centrum organizuje ksztalceni@kpyrczne s zgodne
z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow szkciwia zawodowego.

2. Cykl ksztalcenia w Centrum jest zgodny z przepisangprawie ramowych planéw
nauczania.

ROZDZIAL I
ORGANY CENTRUM

§ 11.0rganami Centrumgs
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna.

§ 12.1.Dziatalngcig Centrum kieruje Dyrektor Centrum.
2. Na wniosek Dyrektora Centrum ZadzPowiatu Drawskiego nie wyraz¢ zgod: na
utworzenie innych stanowisk kierowniczych.

8§ 13.Do zakresu uprawniei obowigzkdw Dyrektora Centrum natg:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy jednostek omgaryjnych Centrum;

2) reprezentowanie Centrum na zeve,;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami;

4) dysponowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowym Centrum oraz ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

6) wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku daczpeieli zatrudnionych
w Centrum;

8) wykonywanie funkcji kierownika zaktadu pracy dlarzanionych w Centrum nauczycieli
i pracownikéw nie bdacych nauczycielami;

9) wprowadzenie zmian kierunkéw ksztatcenia za agmgjanu prowadgcego;

10)wspotpraca z Powiatowym Wdem Pracy;

11)wykonywanie innych zadewynikajacych z przepisow prawa.

§ 141. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Cerdaiatapcym na podstawie
ustalonego przez siebie regulaminu.

2. Przewodnicgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

§ 15 1.Do kompetencji Rady Pedagogicznej agles szczegolngxi:
1) zatwierdzenie planéw pracy Centrum,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji uczniow i stucizy,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemytoes pedagogicznych,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naisiz,
5) przygotowanie zmian statutu i ich uchwalanie,
6) wystpowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska DOgrak Centrum lub
z innego stanowiska kierowniczego w Centrum.
2.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdiino
1) organizag} pracy Centrum;
2) projekt planu finansowego Centrum;
3) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycieloagrod, odznacaei innych
wyroznien;



4) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziadwczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatioych zajc,

5) propozycje Dyrektora Centrum dotyexch kandydatéw do petnienia funkciji
kierowniczych Centrum.

8§ 16. W przypadku zaistnienia gdzy organami Centrum sytuacji konfliktowych lub
spornych, Dyrektor Centrum podejmuje ppstwanie wyjdniajace i pojednawcze. deli
spor dotyczy nauczania, wychowania lub opieki, Rige Centrum mee zas¢gmna¢ opinii
Rady Pedagogicznej. W przypadku sprawy spornejkzeza organizacji pracy Centrum,
sprawe rozstrzyga Dyrektor Centrum. z#i rozstrzygngcie sporu nie &y w kompetencji
Dyrektora Centrum lub Rady Pedagogicznej, lub gahwvadzone przez Dyrektora Centrum
postpowanie nie doprowadzito do ugody organow, Dyrekientrum przekazuje sprawlo
organu prowadgcego lub organu nadzoru pedagogicznego wznadei od przedmiotu sporu
celem rozstrzygmgcia sporu.

ROZDZIAL IV
SPRAWY ORGANIZACYJINE | FINANSOWE

§ 17. 1.W Centrum mog by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty, maggzy
i inne komoérki organizacyjne.

2. Podstawow jednostly organizacyjs Centrum jest pracownia. Zakres dziatania
pracowni odpowiada dzialom oktenym programem nauczania gapraktycznych.

3. Pracown kieruje i odpowiada za jej dziatalftonauczyciel (opiekun pracowni).

4. Z pracowni i innych pomieszczedydaktycznych mag korzyst& inni nauczyciele
w celu realizacji wyznaczonych przez Dyrektora Zadgdaktycznych. Zasady korzystania
z pracowni i innych pomieszczalydaktycznych okrda regulamin pracy w Centrum oraz
regulaminy zachowania i pracy w poszczegolnychgsadach.

5. Dla realizacji celow ksztalcenia Centrum zapewniezliwo$é korzystania przez
ucznidw i stuchaczy z wszystkich pracowni spedgtiznych, sal wykladowych, biblioteki
oraz innych pomieszc#esocjalnych.

8§ 18. 1. Szczegbtow organizagy zagé w danym roku szkolnym okfl arkusz
organizacji Centrum opracowany przez Dyrektora @enf z uwzgédnieniem szkolnych
planbw nauczania — do dnia 30 kwietniazdego roku, zatwierdzony przez Starost
Drawskiego do dnia 31 maja danego roku.

2. W arkuszu tym zamieszcza sv szczegolngri: liczbe pracownikéw Centrurmgtznie
z lista stanowisk kierowniczych, liczb godzin zaj¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow budetowych oraz liczb godzin zaj¢ prowadzonych przez poszczegoélnych
nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjitrGern, Dyrektor Centrum
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastozktad zai, okreslajacy
organizag} zag¢ edukacyjnych.

§ 19.Podstawow formg pracy dydaktycznej Centrum gagcia praktyczne prowadzone
w systemie pracowniano-laboratoryjnym i ustugowoeukcyjnym. Podstawoyvjednostlg
organizacyjg zag¢ praktycznych jest grupa ziona z ucznidw lub stuchaczy realizeych
okreslony program nauczania. Organizazpg¢ praktycznych okrédaja odrebne przepisy.



8 20.Praktyczna nauka zawodu lub przysposobienia doypraog by¢ organizowane
przez Centrum na podstawie umowy zawartej przezeRgra Centrum z podmiotem
prowadzcym dziatalné¢ gospodarcz, np. zaktadem produkcyjnym.

§ 21.1. Doksztalcanie mtodocianych w Centrum odbywansformie turnusow.

2. Turnusy organizuje sidla miodocianych doksztalgaych s¢ w zakresie tego
samego zawodu albo w zakresie zawoddw pokrewnych.

3. W szczegolnych przypadkach turnusy mpdmy¢ organizowane dla miodocianych
doksztatcajcych s¢ w zakresie rinych zawodoéw.

4. Doksztatcanie miodocianych w formie turnusu regézuse w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztalcania, na ktére atostkierowany miodociany,
z uwzgkdnieniem programu nauczania dla danego zawoduriugrgmu ldacego podstaw
przeprowadzania egzaminu na tytut robotnika wykiikalwanego lub czeladnika.

5. Liczba mtodocianych uczestnigzych w turnusie powinna wynd@sto najmniej 20.

6. Za zgod organu prowadgego Centrum, liczba miodocianych uczestgzh
w turnusie mae by mniejsza od iléci okreslonej w ust. 5.

8§ 22. 1. Rekrutacja miodocianych ucznidw przeprowadzaeat jna podstawie
skierowania wydanego przez szkot
2. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w sgGingci:
1) imi¢ i nazwisko mtodocianego oraz gdatmiejsce jego urodzenia;
2) nazw szkoty kierupce] mtodocianego na doksztatcanie w Centrum;
3) okreslenie zawodu oraz zakresu doksztatcania.
3. Ostateczny termin sktadania skierowania élierse na dzié rozpoczcia kursu.

§ 23.Centrum organizuje przez caty rok szkolny turnusy:

1) pierwszego stopnia — czterotygodniowe (140 god#g wdcznidw klas pierwszych
pracownikow mtodocianych w zasadniczej szkole zawagj;

2) drugiego stopnia — czterotygodniowe (140 godz.)udizniow klas drugich pracownikow
miodocianych w zasadniczej szkole zawodowej;

3) trzeciego stopnia — czterotygodniowe (140 goda)utiznidéw klas trzecich pracownikow
miodocianych w zasadniczej szkole zawodowe.

8 24.1. Po zakaczeniu turnusu mtodociany otrzymujesegadczenie.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w sgoi®xci: imie i nazwisko
miodocianego oraz dati miejsce jego urodzenia, oktenie zawodu i zakresu odbytego
doksztatcania oraz oceny z @ajedukacyjnych. Oceny te wpisywang do arkusza ocen
prowadzonego przez szkodo ktorej uczszcza mtodociany.

8 25.Mlodociani doksztatcary sk poza miejscem stalego zamieszkania gnolgiega
si¢ 0 miejsce w internacie na terenie powiatu drawgkie

§ 26. Terminy rozpocgcia i zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okfaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 27. 1. Centrum jest jednosik organizacyjs Powiatu Drawskiego, funkcjoriga
w formie jednostki buzetowe).



2. Uczniowie/stuchacze ze szkdt, dla ktérych organerowpdzcym jest Powiat
Drawski, korzystaj z zag¢ bezptatnie.

3. Uczniowie/stuchacze ze szkdét prowadzonych przee iomgany ni Powiat Drawski
i inne instytucje mog korzyst& z zag¢ na zasadach oldlenych w umowie zawartej
miedzy stronami. Umowa okél zasady odptatdoi w oparciu o kalkulagj kosztow
eksploatacji pracowni, kosztéw zganych bezpwednio ze szkoleniem.

4. W uzasadnionych przypadkach, w szczegéinw przypadkach losowych, Dyrektor
Centrum mae za zgog Zarzmdu Powiatu Drawskiego zwolhizainteresowane osoby
Z optaty w caitéci lub czsci.

ROZDZIAL V
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW CENTRUM

§ 28. 1. W Centrum zatrudnia ¢sinauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych, pracownikOw #ynieryjno-technicznych oraz pracownikdw adminisjirac
i obstugi.

2. O zatrudnianiu nauczycieli Centrum decyduje Dyrekientrum stosgg przepisy
ustaw: o systemieswiaty, Karta Nauczyciela, Kodeks pracy oraz aktoyk@nawczych do
tych ustaw.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow t0em okrélaja odrebne

przepisy.

§ 29.1. Nauczyciel prowadzy prag¢ dydaktyczno-wychowawaz jest odpowiedzialny
za jakd¢ i wyniki tej pracy oraz bezpiecistwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Zakres zadanauczyciela polega w szczeg&oona:

1) odpowiedzialnéci zazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow;

2) dbaniu o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) ocenianiu wynikdw ksztalcenia zgodnie z regulamin@eeniania obowizujagcym
w Centrum;

4) dbaniu o pomoce dydaktyczne, maszyny iadrenia oraz inny spgz bedacy na
wyposaeniu Centrum;

5) wspieraniu rozwoju psychofizycznego ucznidw, icblndsici i zainteresowia

6) bezstronnéci i obiektywizmie w ocenianiu oraz sprawiedliwymaktowaniu wszystkich
uczniéw i stuchaczy;

7) udzielaniu pomocy uczniom i stuchaczom w eliminoivariepowodzé szkolnych;

8) doskonaleniu umiefjnasci dydaktycznych i podnoszeniu poziomu wiedzy mamytznej;

9) prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania i wyenia,;

3. Zakres zadanauczyciela w celu zapewniania bezpiést&a uczniom:

1) w ramach zai dodatkowych nauczyciele peindyzury porzdkowe na terenie catego
Centrum.

2) dyzur jest integralp czescig procesu wychowawczo - opiektzego | nalgy do
podstawowych obowkkow nauczyciela;

3) dyzury obowhzujg wszystkich pracownikow pedagogicznych Centrum. &jufaminie
dyzuréw szkolnych Dyrektor Centrum okteprzypadki w jakich nauczyciel nie by
zwolniony od obowjzku petnienia dyuru;

4) nauczyciel dyurny ma obowgzek przebywania na wyznaczonym rewirze i czuwaag n
bezpieczéstwem, porzdkiem i zachowaniem uczniow;

5) Dyrektor Centrum w regulaminie giyréw okréli rewiry dyzuru, zakres obowkkdw
nauczyciela diurnego, opracuje grafik dyrow.



8§ 30. Nauczyciel ma prawo korzystaw swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Centrum oraz RBeglagogicznej, a tai ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytugjinaatowych i naukowych.

§ 31. 1. Pracownikow imynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracakaw
obstugi zatrudnia i zwalnia Dyrektor Centrum z zZaghniem ogollnych przepisdw prawa
pracy.

2. Zakres obowzkow tych pracownikéw, a tak ich odpowiedzialni, polega na:

1) zapewnieniu warunkow technicznych funkcjonowaniobz
2) obstudze finansowo-ksyowej szkoty,

3) zapewnieniu warunkow bhp,

4) obstudze administracyjnej pracownikdéw szkoty i slaczy.

8§ 32. Pracownicy administracji i obstugi Centruma gobowgzani do utrzymania
w pracowniach i innych pomieszczeniach biurowyckocjalnych porzdku i sprawnéci
technicznej maszyn i wdzern oraz przygotowania innych warunkéw technicznych
niezlednych do realizacji zadastatutowych Centrum.

§ 33. 1. Indywidualny czas pracy uczniow, stuchaczy i pracidw Centrum ustala
Dyrektor Centrum z zachowaniem przepisOw prawaypracoparciu o arkusz organizacyjny
Centrum.

2. Bezpieczne warunki pobytu stuchaczy w Centramapewnione poprzez:

1) przestrzeganie przepiséw bhp naczgch i podczas imprez szkolnych,
2) nadzor nauczycieli podczas imprez szkolnych,
3) dyzury nauczycielskie podczas wszystkich przerw i grzagciami.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE | SLtUCHACZE CENTRUM

8§ 34. Uczniowie i stuchacze Centrum podzieleni 3a grupy realizage program
nauczania ok&ony odkebnymi przepisami wg planu nauczania.

8§ 35.1. Ucze /stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia prakeganzgodnie z zasadami
higieny pracy;

2) opieki i bezpiecznych warunkéw pobytu w Centrumhroay przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanow@to godnsci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;

4) swobody wyraania myli i przekona;

5) rozwijania zainteresowa zdolndgci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgich sposobéw kontroli pagtow
W nauce;

7) pomocy w przypadku trud§oi w nauce;

8) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i zawodowe

9) korzystania z biblioteki szkolnej w swoich szkotadlacierzystych oraz zbioru literatury
technicznej w Centrum.



2. Ucze/stuchacz, ktéry ma poczucie naruszenia praw stingch Statutem, me
ztozy¢ skarg w formie pisemnej do Dyrektora Centrum.

3. Dyrektor Centrum rozpatruje zasadéatozonej skargi positkuc sk opinip Rady
Pedagogicznej (nauczyciela-opiekuna) i udziela oewifstuchaczowi odpowiedzi w ggu
14 dni od terminu jej zteenia.

4. W przypadku potwierdzenia zasadoioztozonej skargi Dyrektor Centrum podejmuje
dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami inforugainteresowane strony.

5. Jezeli skarga jest bezzasadna Dyrektor Centrum infggnoutym ucznia/stuchacza
w pisemnej odpowiedzi na skatg

6. Uczei/stuchacz ma obowkek przestrzedga postanowié zawartych w Statucie
i innych aktach prawnych reguligiych funkcjonowanie Centrum, a w szczegébio
dotyczcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa waagh praktycznych;
2) przestrzegania zasad kultury w stosunku do koleg@auczycieli i innych pracownikow

Centrum;

3) odpowiedzialnéci za wiasnexycie, zdrowie, higieqoraz rozwoj;
4) dbataci o wspdlne dobro, tad i pagdek w Centrum.

8§ 36.1. Wyr&niajacy sk uczniowie i stuchacze madpy¢ nagradzani.
2. Uczel/stuchacz jest nagradzany za:
1) rzetelm nauk;
2) prac narzecz Centrumsrodowiska;
3) zagcie wysokiego miejsca w konkursach, olimpiadach, itp tematyce zwranej

z celami Centrum.

3.  Z umotywowanym wnioskiem o nagrodzenie stuchaczaemwystpi¢ Dyrektor
Centrum, kierownik, nauczyciele, nauczyciele-opreduie. Wniosek musi uzyska
akceptagj Rady Pedagogicznej.

4. Wobec uczniéw i stuchaczy zachoweych s¢ nagannie magby¢ stosowane kary,
wiacznie ze skrdeniem z listy uczniéw lub stuchaczy.

5. Za naruszenie przepiséw regulamindéw okyawjacych w Centrum oraz niniejszego
Statutu przewiduje sinastpujace kary:

1) upomnienie nauczyciela-opiekuna;
2) upomnienie Dyrektora Centrum;

3) nagana Dyrektora Centrum;

4) skreslenie z listy stuchaczy Centrum.

6. Kary w stosunku do ucznidéw/stuchaczy stosowane z zachowaniem ich gradacji
uwzgkdnionej w ust. 5. Dopuszcza esiskrocony tryb pospowania polegagy nha
zastosowaniu kary wgzej, jeeli uczeé/stuchacz dopicit si¢ razacego naruszenia Statutu
Centrum.

7. Kare okreslong w ust. 5 pkt 1 udziela nauczyciel-opiekun w rameashkoich
kompetenciji. Jeeli jest ona bezskuteczna i nie przynosi zamieregbrgfektéw, nauczyciel-
opiekun wys¢puje z wnioskiem do Dyrektora Centrum o pmif dalszych dziafg ktéry po
zapoznaniu gi ze spraw proponuje dalsze oddziatywania wychowawcze i astehe
stosugc odpowiedni gradac.

8. Pisemna nagana Dyrektora Centrum stosowana jestwmasek nauczyciela-
opiekuna, ktéry musi zawietanformacje o wcz@iej podgtych dziataniach, ich efektach
oraz zastosowanych karach.

9. Jezeli dotychczas stosowane kary z ust. 5 nie przyyioszekiwanych efektow, tzn.
nie naspita weryfikacja i korekta zachowaucznia/stuchacza, to Rada Pedagogicznaemo
podja¢ uchwat upowaniajgca Dyrektora Centrum do skilenia ucznia/stuchacza z listy za:



1) udowodnienie spgywania alkoholu oraz przebywanie w stanie niginagn na terenie
Centrum;

2) udowodnion kradzie;

3) udowodniongwiadome niszczenie i dewastaopienia Centrum;

4) uzywanie, posiadanie, rozprowadzanie i handel nalesty lub innymi srodkami
odurzagcymi;

5) wnoszenie na teren Centrum przedmiotoéw smeggh stanowi zagraenie dlazycia lub
zdrowia innych oséb,

6) za naruszenie nagitujgcych zasad wspdycia spotecznego:

a) wywieranie presji, gywanie przemocy fizycznej wobec innych (np. bojka,
namawianie i zmuszanie do wykonywania czy@unapokarzajcych),
b) uzywanie przemocy psychicznej polega] na szykanowaniu, zastraszaniu,
stosowaniu grib,
c) uwilaczanie godnwi osobistej poprzezzywanie wobec innych stow powszechnie
uznawanych wobec innych za chgle;
d) niszczenie symboli narodowych i szkoty.
10. Centrum ma obowrek informowania ucznia, rodzicéw (prawnych opiekuh
ucznia oraz macierzygszkot o przyznanej mu nagrodzie lub karze.
11. Tryb postpowania w sprawie skfkenia z listy ucznidéw/stuchaczy Centrum jest
nastpujacy:

1) podgcie uchwaty przez RgdPedagogicznza przewinienia wymienione w ust. 9;

2) potwierdzenie podgia uchwaty w protokole posiedzenia Rady Pedagogic w ktorym
nalezy umiecic:

a) tres¢ uchwaty,
b) uzasadnienie,
c) wyniki glosowania;

3) wydanie przez Dyrektora Centrum decyzji administjiaej i doreczenie jej na gmie
dyrektorowi szkoty macierzystej danego ucznia oramteresowanym (rodzicom lub
opiekunom).

12. Uczniowi/stuchaczowi przystuguje prawo odwotaniaz $5d decyzji Dyrektora

Centrum do Kuratorium @viaty w Szczecinie w terminie 14 dni od dczenia decyzji.

ROZDZIAL VII
BIBLIOTEKA

§ 37. 1. Biblioteka Centrum jest pracowniszkolry, stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowa uczniéw/stuchaczy, zada dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki Centrum mog korzyst& uczniowie/stuchacze, nauczyciele i inni
pracownicy szkoly, rodzice a tak inne osoby na zasadach dkwaych regulaminem
biblioteki.

3. Zbiory biblioteczne Centrum ud@ginione § na miejscu w czytelni oraz poprzez
wypozyczenia indywidualne i mdzybiblioteczne.

4. Prawo do korzystania z biblioteki Centrum maj
1) uczniowie szko6t ponadgimnazjalnych odbyueyj zagcia praktyczne lub praktyczmaule

zawodu w Centrum;

2) uczniowie mitodociani ze szkét ponadgimnazjalnych zesezczajgcy do klas
wielozawodowych i pobierggych nauk w Centrum na kursach z teoretycznych
przedmiotow zawodowych;



3) uczniowie i studenci innych szkot, ktorzy posiadajpowanienie wystawione przez
sekretariat macierzystej szkoty do korzystania kmrpw Centrum. Upowaienie jest
réownoznaczne ze zobogzianiem szkoty daadania od uczniéw na koniec roku szkolnego
paswiadczenia na karcie obiegowej o braku zolyaai wobec biblioteki Centrum.

5. Korzystanie z biblioteki Centrum jest bezptatne.
6. Szczegotowo pracbiblioteki Centrum reguluje opracowany ,RegulanBiblioteki

Centrum”.

§ 38.Zadania nauczyciela — bibliotekarza obejmujszczegolngci:
1) odpowiadanie za stan i wykorzystanie zbiorowibibki
2) udosgpnianie zbioréw w wypayczalni i czytelni,
3) prowadzenie dziataldoi informacyjnej i propagowanie czytelnictwa,
4) udzielanie porad w doborze lektur zale od potrzeb i zainteresowa
5) troszczenie gio wiaciwg organizag, wyposaenie i estetyk lokalu bibliotecznego,
6) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Centryrofilami nauczania oraz
prowadzenie ich selekciji,
7) prowadzenie ewidencji zbioréw,
8) opracowywanie zbioréw,
9) organizowanie dziataldoi elektronicznej biblioteki Centrum,
10) prowadzenie dokumentacji biblioteki Centrunajysttyki dziennej i rocznej (okresowe)),.
11) sporzadzenie planu pracy biblioteki Centrum, sktadanieznych sprawozda z pracy
biblioteki Centrum.

~ ROZDZIAL VIl
WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI

§ 39.1. Szkota kieruje uczniow do Centrum na podstavei@agtej umowy i imiennej
listy, z potwierdzonymi przez lekarza predyspozygjadrowotnymi uczniéw do odbycia
zaje¢ praktycznych utych w programie nauczania.

2. Zajecia praktyczne i laboratoryjne odbywagic na podstawie programu nauczania
uzgodnionego z wigiwg szkoh.

3. Szkoty publiczne prowadzone przez inne organy arigan prowadgy Centrum
mog korzyst& z pracowni Centrum, na zasadach ékmeych w porozumieniu zawieranym
migdzy szkoh a Centrum, okrgajacym zasady finansowania kosztow tychezaj

4. Przed uptywem terminu klasyfikacji semestralnejtrogj Centrum zobowkane jest
przestg do wiaciwej szkoty ustalone oceny semestralne /rocznebm@aowej karcie ocen z
danego przedmiotu dla catej klasy.

5. Rada Pedagogiczna Centrum, co najmniej dwa razapkio przedktada dyrektorom
szkdét, radom pedagogicznym i zaktadom pracy infajga wypetnieniu zadaopiekuczo-
wychowawczych w stosunku do uczniow tych szkét orabdocianych pracownikow
zaktadoéw pracy.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 40.1. Imi¢ Centrum nadaje organ prowady.

2. Centrum mae posiadawiasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

3. Centrum prowadzi i przechowuje dokumengaqrzebiegu nauczania zgodnie
z odybnymi przepisami.
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